
Trois étudiantes se joignent à l’équipe de la FARFO!

OTTAWA, le 18 juillet 2022 - Trois étudiantes se sont jointes à la Fédération des retraités et aînés
francophones de l’Ontario (FARFO) dans le cadre du programme Emplois d’été Canada 2022
(EEC).

Benchelle, Nola et Véronique auront l’opportunité de développer et d’améliorer leurs
compétences lors d’un emploi d’été. Elles seront avec la FARFO jusqu’à la fin août et pourrons
collaborer à la recherche, à la programmation et à la coordination de divers dossiers touchant les
personnes aînées. Elles appuieront les coordonnateurs.rices dans le lancement et
développement d’initiatives dans leurs régions respectives.

Le gouvernement s’est engagé à créer 100 000 emplois pour les jeunes en 2022 pour s’assurer
que le programme continue de répondre aux besoins des employeurs et des jeunes en matière
d’emploi. La FARFO remercie le gouvernement du Canada qui a subventionné ces postes par
l’entremise du programme Emplois d’été Canada. Emplois d’été Canada est un programme
faisant partie de la Stratégie emploi et compétences jeunesse qui vise à fournir des services
souples et holistiques pour aider tous les jeunes Canadiens à acquérir les compétences et
l’expérience de travail rémunéré nécessaires pour réussir leur transition vers le marché du
travail.
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Au sujet de la FARFO
Depuis plus de 40 ans, la Fédération des retraités et des aînés francophones de l’Ontario (FARFO)
se consacre à aider les francophones de 50 ans et plus, vivant en Ontario. Plaque tournante des
ainés francophones de la province, la FARFO compte plus de 10 500 membres en Ontario et est
bien connectée dans divers secteurs.

Pour plus d’information, veuillez communiquer avec :
Marie Lanthier-Di Sanza,
Chargée des communications
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Téléphone : 1-800-819-3236
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